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Les métiers de la solidarité internationale vél@ntiimplicitement des concepts et des valeurs
développement, justice, droit, santé, bien-étralitég etc. — qui varient considérablement
d’une culture a l'autre. Beaucoup de professionaptdait I'expérience que nombre
d’'impasses ou d’échecs de projets de développesoantius a la complexité des
comportements et des perceptions des populatiortenouées.

L'incompréhension devant des pratiques différertedifficulté a prendre en compte des
représentations qui nous sont étrangeres, la dioregthique de la remise du « culturel »
dans la relation, pesent sur les projets de sdidiaternationale, vis-a-vis aussi bien des
populations-cibles que des personnes ressourcgssopartenaires.

La réflexion autour des enjeux éthiques et pragquas de l'interculturalité est aujourd’hui
I'un des axes forts et incontournables d’une ndev@blitique d’aide. Au cours de cette
formation, Coordination SUD, en partenariat avea®tén du Mondel, propose aux
professionnels de la solidarité internationale éeetbpper cette posture de curiosité,
guestionnement et sensibilité, permettant des @gsainuctueux en milieu interculturel, dans
une optique de véritable coopération au développeme

Objectifs pédagogiques de la formation
A lissue de la session, les participants auroatfétmes a :

- un cadre d’analyse des relations interculturelles

- une démarche de questionnement systématiquercamtdes représentations et les
pratiques de partenaires de culture différentaslifton, temps, religion, santé, argent, travail,
etc.)

- une méthodologie d’identification et de prisecempte de la différence culturelle dans les
programmes d’urgence et de développement.



Public cible :

Cette session s’adresse aux salarié-e-s et auxdiésd’ONG, chargés de programme et/ou
responsables de partenariats avec des organisdticsd.

Pour des raisons logistiques, le nombre de paatitgpa la formation est limité a 14
personnes, idéalement pas plus de 2 personnesguaiation, pour favoriser la richesse et la
diversité des échanges.

Les formations proposées par Coordination SUD &fiment dans le champ de la formation
professionnelle continue.

Méthode et outils pédagogiques

La formation sera animée par Michel Sauquet, audeuiouvrage « L’intelligence de l'autre

— prendre en compte les différences de cultures dammonde a gérer en commun »,
consultant spécialisé dans les questions interelis, enseignant a Sciences Po et a I'Ecole
Centrale de Paris, et par Magali Bouchon, anthaqpa, chargée du projet « Accés aux
Soins et Déterminants Socioculturels » chez MédetinMonde.

Tous deux s’appuieront sur les résultats de leavatix de recherches, leurs expériences et
les connaissances qu’ils ont développées toutrapde leur vie professionnelle, dans des
contextes culturels variés.

Méthode pédagogique :

- Echanges d’expérience (sous réserve, un pargedaiSud pourra étre présent pour
échanger avec les participants)

- Apports théoriques

- Présentation de cas concrets

Programme indicatif de la formation

1. Identification des probléemes qui se posent arkgypants, au travers d’un échange
d’expérience : difficultés rencontrées et strategiadaptation aux problemes ;

2. Réflexion sur le contexte international actumlulticulturalisme — culturalisme,
universalisme — relativisme

3. Présentation de grilles de lecture et d’'idecdiion des déterminants socio-culturels qui
conditionnent les maniéres d’étre et de travadket’autre ; débat.

a. L'exemple de la santé : le cas d’une grille diggrminants socio-culturels de
I'accés aux soins de MDM

b. Autres exemple construits par les participantboaction de leurs expériences
propres

4. Discussion critique sur I'intérét de ces méthsode



Lieu et horaires
La formation se déroulera le jeudi 25 novembre@®d 18h et le vendredi 26 novembre de

9h30 a 17h30 a Coordination SUD, 14 passage D(rhairo gare de 'Est ou Jacques
Bonsergent) dans le Xéme arrondissement.

Modalités de validation des inscriptions

Les demandes d’inscription doivent étre adresséaniie Lapprand a Coordination SUD en
utilisant le bulletin ci-joint, accompagné d’'un cju& ou d’'un virement bancaire. Seule la
réception du reglement valide la demande d’insicnipd la session.

Les demandes d’inscription doivent parvenir a Coatibn SUDavant le 20 decembre
2010.

Afin de mieux connaitre I'expérience de l'interautlité et les questionnements des
stagiaires, ceux-ci recevront au moment de lewrijpison un questionnaire complémentaire.

Coordination SUD se réserve le droit d’annulerdarfation si un minimum de 8 inscriptions
n’'est pas atteint.

Tarifs

Associations membres de Coordination SUD : 160%pav participant.
Associations non-membres de Coordination SUD :&40s par participant.

Un recu sera délivré aprés encaissement du chBgeeattestation de présence sera remise a

l'issue de la formation. Une convention de formafmmurra étre établie sur demande de
'ONG. Le repas de midi sera pris a I'extérieuseta a la charge des participants.

Contact

Pour toute information complémentaire contactezliéerhapprand:
lapprand@coordinationsud.oiggne directe : 01 44 72 84 54.



